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1. Методический совет тренеров-преподавателей (далее Совет) 

является важным структурным подразделением научно-методической 

службы, созданным с целью  координации методической работы и одним из 

звеньев структуры управления образовательным процессом 

Специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского 

резерва АНО «Клуб настольного тенниса «Факел-Газпром» (далее 

СДЮСШОР). 

2. Методический совет является постоянно действующим, избирается и 

утверждается педагогическим советом СДЮСШОР из числа опытных 

тренеров-преподавателей  всего не более 5 человек. Руководство 

методическим советом осуществляет инструктор-методист СДЮСШОР.  

3. Работа методического совета строится в соответствии с 

требованиями Устава АНО «Клуб настольного тенниса «Факел-Газпром», 

Положением о СДЮСШОР и данным положением. 

4. Методический совет: 

- проводит проблемный анализ результатов образовательного 

процесса; учебно-методического обеспечения, корректировке требований 

контрольных и переводных испытаний; 

- организует разработку и корректировку концепции деятельности 

отделения; 

- проводит первоначальную экспертизу авторских программ и 

существенных изменений, вносимых тренерами-преподавателями в учебные 

программы; 

- вносит предложения по организации и содержанию аттестации 

педагогов; 

- принимает решение о подготовке методических рекомендаций в 

помощь тренерам-преподавателям; 

- разрабатывает рекомендации, для учащихся и их родителей в целях 

наилучшего соблюдения режима труда и отдыха, повышения культуры 

учебного труда; 

- организует работу методических семинаров для начинающих 

тренеров-преподавателей, а также аттестующихся на вторую категорию; 

5. Методический совет в своей работе подотчетен педагогическому 

совету. 

6. Методический совет имеет право: 

- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса на 

отделении; 

- обращаться за консультациями по проблемам обучения и 

учебной  деятельности учащихся к руководству СДЮСШОР, ученым; 

- ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в 

методической  работе и активное участие в инновационной деятельности; 

- готовить свои предложения при проведении аттестации 

тренеров-преподавателей; 

- рекомендовать своим участникам различные формы повышения 

квалификации за пределами СДЮСШОР. 

 


